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Accompagnement et Suivi des jeunes en grandes
difficultés
LVA et Séjours de Rupture

ASSOCIATION « A NOUS DEMAIN » & LE CERCLE IKIGAI
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INTRODUCTION

Les jeunes de nos jours, font réellement face a une multitude de difficultés qui affecte leur avenir.

Entre les défis économiques, éducatifs et émotionnels, les jeunes éprouvent des pressions croissantes
pour trouver leur place au sein d’une société en perpétuelle évolution ou la réussite est de plus en
plus dictée par les réseaux sociaux et n’est reconnue que part I'aspect financier et matériel.

Le chémage, l'isolement sociale, les troubles psychologiques, la consommation de drogues, les
fréquentations néfastes, la difficulté des quartiers dit « sensibles », I'incertitude face a I'avenir sont
autant de problématiques qui rendent leurs parcours difficiles.

Dans ce contexte, il devient primordial de comprendre ces difficultés en procédant a un état des lieux
le plus exhaustif possible pour pouvoir déceler les différentes problématiques afin d’apporter les
solutions adéquates adaptées aux | besoins de chacun.

Le diagnostic ainsi que I'accompagnement et le suivi se fera avec I'ensemble de I'équipe éducative
ainsi que des professionnels de la santé lors de Réunion Transdisciplinaire afin d’avoir une vision
holistique et ainsi prendre les meilleures décisions dans I'accompagnement de chaque jeune.

Le jeune devra également étre Acteur de son Avenir en participant a la rédaction et la signature d’un
acte d’engagement avec la structure afin de mettre en place des droits mais également des devoirs les
uns envers les autres et ceci permettant de poser les bases d’une véritable relation de confiance et de
partenariat.

Il devra également étre force de proposition en participant a I'élaboration de son plan
d’accompagnement et ceci pour comprendre et adhérer completement au programme.

Le principal objectif pour le jeune et la structure d’accueil étant de comprendre quelles sont les
origines des problématiques, de les identifier ensemble et de faire sortir le jeune de son état de
victime et d’assistanat, en prenant sa vie en main pour construire une ou plusieurs perspectives
d’avenir.
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LE CONSTAT

Les réseaux sociaux et leurs contraintes

2
Le manque de structure et de processus de suivi
digitalisé

L’exclusion scolaire et I'’échec éducatif

Le systéme éducatif et ses disparités
géographiques

Les problemes familiaux qui engendrent des
troubles psycho-sociologiques

Les inégalités économiques et sociales

La société et ses dérives
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LES PROBLEMATIQUES

Difficultés
sociales

Isolements
sociales

Conflits
familiaux

Stigmatisation
sociale

Difficultés Difficultés
économiques éducatives et
professionnelles

Précarités Ruptures scolaires
financieres

Accés limités a Décrochages
I"emploi professionnels

Difficultés Difficultés Difficultés
psychologiques en matiére administratives
de
logement
Traumatismes Absence de Accés aux droits

antérieurs logements
stables
Problémes de santé Manque Absences de
mentales d’acces au pieces
aides sociales justificatives

Manque de reperes

Difficultés liées
aux
comportements
arisques

Addictions

Délinquances

Exploitations

Manque de dispositifs
d’accompagnements
adaptés

Insuffisance des solutions
alternatives

Manque de suivis

Manque de référents



LES SOLUTIONS

Diagnostic et Bilan

e |dentification des problématiques

e Elaboration et Signature du Plan d’Action et du contrat d’engagement mutuel

e Choix et Planification des activités sportives éducatives, sociales, d’orientation de formation,
d’insertion ....

Soutien psycho-socio-professionnel

e |dentifier les freins et les leviers de motivation

e Prévention des comportements a risques

e Trouver sa place dans la structure et dans la société

e Programme de prévention de lutte contre les incivilités

Soutien familial et social

e Accompagnements des familles
e Renforcer les liens sociaux

Renforcer I'accés a I’éducation et a la formation inclusive

e Trouver sa voie professionnelle en analysant ses appétences, ses softs skills, ses centres
d’intéréts, ses loisirs ... afin de trouver son lkigal

e QOrientation scolaire et professionnelle personnalisée

e Intégration dans un cursus scolaire ou de formation

e Mise en place de dispositifs d’insertion

e Accompagnement dans la recherche de stage, de contrat d’apprentissage ou d’alternance

Améliorer 'accompagnement administratif, logistique et de stabilisation sociale

e Accompagnement démarches administratifs (Acces aux droits : Caf, sécurité sociale, permis de
conduire, carte de transports en communs ; soins médicaux, handicap...

e Accompagnement pour I'accés aux logements pour les jeunes

e Accompagnement a I'autonomie (gérer sa vie : hygiéne, organisation, respect des regles de
voisinage...)

e Formation a I'Education financiére (gérer son budget, ses factures, ses pulsions d’achats ...)



LE SUIVI

Suivi individualisé

= Plans d’accompagnements personnalisés (PAP)
= Fiches de suivi et de bilans réguliers
= Entretiens individuels

Suivi éducatif

= Portfolio de compétences
= Carnets de suivi scolaire
= Journal de bord propre a chaque jeune

Suivi psychologique et social

= Entretiens réguliers avec un conseiller d’orientation ou un psychologue

= Fiches de suivi psychologique
= Systeme de parrainage ou de mentorat

Suivi scolaire et professionnel

= Tableau de suivi des stages et des formations
= Plateforme numérique d’orientation
= Témoignages et retour d’expériences

Suivi de I'insertion sociale

= Cartes de progres et d’engagements
= Suivi des activités extra scolaires
= Fiches de suivi des relations sociales

Suivi administratif et pratique

= Plannings des démarches administratives
= Bilan de I'acces aux droits

Outils numériques et plateformes de suivi

= Application mobile de suivi
= Plateforme communautaire
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LES PARTENARIATS

Neoori « Votre partenaire de la transition numérique : La digitalisation de I'accompagnement du
suivi »

France travail

Mission locale

Caf

Conseil départemental

Associations d’insertion sociale et professionnelle
Associations de lutte contre I'exclusion et la précarité
Psychologues, psychiatres et Infirmiers

Services de justice

Services Pénitentiaire et de Probation

Intervenants Extérieurs (Tables Rondes, Conférences, Débats...)
Structures de Loisirs et de Sports

Educateurs Sportifs

Centre de Formation et d’Apprentissage
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CONCLUSION

La base fondamentale du projet réside dans I'intérét immuable de la construction de I'avenir du jeune
et de sa pérennité.

Le principal atout de nos structures réside dans la grande expérience et la complémentarité des
compétences de I'ensemble des équipes afin de converger pour un accompagnement et un suivi
optimal des jeunes bénéficiaires.

Les porteurs des projets LVA et séjours de rupture collaborent dans un souci de professionnalisme afin
d’augmenter les chances des jeunes bénéficiaires de trouver un équilibre et de s’insérer durablement
au sein de la société.

Association « A Nous Demain »
Le Cercle Ikigal



	introduction
	Le constat
	Les problématiques
	Les solutions
	Le suivi
	Les partenariats
	Conclusion

