
UNE ECHAPEE VERS DEMAIN
Offrir un souffle d’espoir, ouvrir le champ des possibles.

A Nous, Demain
association a but non lucratif

PROJET SEJOUR DE REMOBILSATION



“Un an loin d’ici pour revenir autrement”

Changer de cadre, c’est parfois la seule manière de se reconstruire.
Le Séjour de Remobilisation, porté par l’association “À Nous Demain”, 

propose à des jeunes en difficulté une année hors des repères destructeurs.

Loin de la cité, loin des habitudes, ils renouent avec eux-mêmes, 
avec la vie en collectivité, avec l’envie d’un avenir meilleur.

À Casablanca ou Marrakech, ce projet est bien plus qu’un simple séjour : 
c’est une renaissance.



L’association À Nous Demain est une structure à but non lucratif basée à 
Villepinte, en Seine-Saint-Denis, qui se consacre à l’accompagnement de 
jeunes en situation de vulnérabilité. Elle a vu le jour avec la volonté de 
proposer à ces jeunes une véritable alternative aux parcours de rupture.

Consciente des réalités sociales et 
des fragilités multiples que peuvent 
traverser les jeunes issus de milieux 
précaires, l’association s’attache à 
créer un environnement stable dans 
lequel chaque individu est écouté, 
compris et soutenu. 

Le travail mené repose sur une 
approche globale qui ne se limite 
pas à l’urgence ou à la réparation, 
mais qui engage les jeunes dans une 
dynamique de reconstruction dura-
ble. Chaque parcours est construit 
autour de l’histoire singulière de la 
personne, dans un esprit d’alliance et 
de co-responsabilité.

À Nous Demain place l’humain au 
centre de ses actions. 

L’équipe, composée de 
professionnels engagés, travaille au 
quotidien pour instaurer des 
relations de confiance avec les 
jeunes, en tenant compte de leurs 
difficultés, mais surtout de leurs 
ressources, de leurs aspirations et de 
leur potentiel de transformation.

L’accompagnement proposé est à la 

fois éducatif, social et psychologique, 
avec des temps de médiation, 
de dialogue et de remobilisation.

L’association développe également 
des projets concrets qui permettent 
aux jeunes de s’ancrer dans une 
réalité nouvelle, plus sereine et plus 
constructive. 

À travers des ateliers, des activités 
éducatives et culturelles, des 
partenariats avec des structures 
locales, À Nous Demain favorise 
l’insertion progressive, la prise de 
responsabilités, la découverte de soi 
et l’ouverture au monde. 
Chaque action est pensée comme 
une passerelle vers un avenir 
possible.

À Nous Demain se distingue par son 
engagement profond pour la dig-
nité et la reconstruction des jeunes, 
et par sa capacité à conjuguer exi-
gence et bienveillance. Elle incarne 
une vision résolument humaine et ac-
tive de la solidarité, où chaque jeune 
a sa place, sa voix, et la possibilité de 
construire son demain.

“A Nous Demain”
Pourquoi nous faire
confiance ?



Le projet Séjour de Remobilisation est une initiative portée par 
l’association “À Nous Demain”, visant à offrir à des jeunes en situation de grande 

difficulté une véritable seconde chance, loin de leur 
environnement d’origine. Il s’agit d’un séjour de rupture d’une durée de 12 mois 

au Maroc, dans des villes emblématiques : 

Casablanca,  Marrakech  et  prochainement Agadir.

Ce séjour n’est pas un simple voyage : c’est une expérience de 
reconstruction profonde, pensée pour permettre à des jeunes en rupture scolaire, 

familiale ou sociale de sortir d’un contexte destructeur
(drogue, violence, inactivité chronique, ... ) et d’intégrer une nouvelle

 dynamique de vie.

Le choix de les éloigner physiquement et psychologiquement de leur 
quotidien répond à un besoin de coupure totale, afin de leur permettre de rebâtir 

une image d’eux-mêmes, de se former et de se reconnecter à des valeurs
 fondamentales : respect, autonomie, solidarité, responsabilité



“Pourquoi couper 
radicalement les 
jeunes de leur 
quotidien ? 
Et que peut-on 
réellement espérer 
d’un changement de 
cadre ?”

L’objectif /

Ce séjour a pour objectifs de créer 
une rupture avec le milieu de vie 
habituel, de restaurer l’estime de soi, 
d’apprendre à vivre en communauté, 
de favoriser l’autonomie, d’initier ou 
consolider une formation 
professionnelle et de préparer un 
projet de vie concret au retour.

Notre démarche repose sur un 
accompagnement global : éducatif, 
psychologique, social et 
professionnel. Chaque jeune 
bénéficie d’un projet personnalisé, 
avec des bilans réguliers et un lien 
constant avec l’équipe française.

Tout au long de l’année, les jeunes 
accèdent à des formations con-
crètes, en partenariat avec des cen-
tres 
marocains, avec pour objectif l’acqui-
sition d’un savoir-faire reconnu, le 
développement d’un portfolio de 
compétences, l’obtention éventuelle 
de certificats ou attestations, et 
l’identification de filières d’avenir 
telles que le numérique, la cuisine, le 
bois et le textile.

Ces compétences serviront soit à un 
retour accompagné vers une 
formation en France, soit à une
 insertion directe selon les profils. 

L’encadrement éducatif /

L’encadrement éducatif est assuré 
par un coordinateur pédagogique, 
des éducateurs référents présents 
en permanence, une psychologue 



partenaire pour les jeunes en suivi, 
et des animateurs qualifiés locaux.
Le lien avec la France est maintenu 
par des rapports tous les 2 mois aux 
services sociaux ou éducatifs, 
une communication régulière 
avec les familles ou référents, et 
une préparation du retour et suivi 
post-séjour par “À Nous Demain”. 

L’impact attendu du Séjour de 
Remobilisation repose sur une
 transformation profonde et durable 
des jeunes participants. 

Au terme de cette année, ils auront 
acquis une meilleure stabilité 
émotionnelle, une conscience de 
leurs capacités, ainsi qu’un regard 
nouveau sur eux-mêmes et sur le 
monde qui les entoure. 

Loin de leur cadre habituel, les 
jeunes sont confrontés à une autre 
réalité, où ils peuvent se 
reconstruire, se responsabiliser et 
reprendre espoir.

Le but du projet /

Le séjour vise à permettre une réelle 
remobilisation psychologique, une 
réduction des conduites à risque, 
et une insertion progressive dans la 
société. 

Certains jeunes pourront intégrer un 
parcours de formation ou 
d’apprentissage dès leur retour en 
France, d’autres envisageront des 
solutions durables au Maroc, selon 
les perspectives personnelles et les 
partenariats engagés localement.

“Qu’est-ce qu’un 
séjour de 
remobilisation peut 
vraiment 
changer dans la vie 
d’un jeune ?”



“Quelles 
compétences 
acquérir là-bas ? 

Et pour 
construire quel 
avenir ensuite, 
que deviennent 
ces jeunes après 
un an loin de 
tout ?”

Alternative Crédible /

Ce projet n’est pas un dispositif 
ponctuel : c’est une démarche de fond, 
construite avec conviction, pensée 
dans la durée et ancrée dans une 
réalité sociale urgente. 

Face à l’impasse dans laquelle se 
trouvent de nombreux jeunes, il faut 
oser des réponses courageuses, 
humaines, exigeantes.

Le Séjour de Remobilisation porté par 
“À Nous Demain” propose une
 alternative crédible et ambitieuse. 

Il s’agit d’un cadre éducatif strict mais 
bienveillant, adapté à la réalité des 
jeunes, avec des partenaires sol-
ides et des objectifs clairs. C’est une 
passerelle entre la dérive et la recon-
struction, 
entre l’abandon et le possible.

Nous croyons à la force de la relation 
éducative, à la puissance du voyage 
comme outil de transformation, et à la 
capacité de chaque jeune à rebondir à 
condition qu’on lui en donne les 
moyens.

“Et si la vraie 
solution, c’était 
d’oser croire en 
eux ?” 



L’association “A nous l’avenir”, située à Casablanca, travaille en étroite 
collaboration avec l’association  “A nous demain”. Elle est née d’une 
volonté commune de construire un espace d’accueil différent, guidé par 
des histoires de vie et des valeurs profondément humaines.
Ce lieu se veut vivant et collectif, 
animé par une dynamique partagée 
entre tous les participants. 
L’association ne se limite pas à ceux 
qui l’ont initiée ; elle appartient 
également à ceux pour qui elle est 
destinée. Elle incarne une forme 
d’accueil marginale mais essentielle 
pour les enfants qui, jusqu’alors, ne 
trouvaient leur place ni dans leur 
foyer, ni à l’école, ni dans les 
dispositifs traditionnels de protection 
de l’enfance.

“A nous l’avenir” se donne pour 
mission d’offrir une réponse pérenne 
à ces jeunes en rupture, souvent 
marqués par une succession 
d’échecs et de décrochages. En 
intégrant la structure, ils retrouvent 
un cadre structurant, sécurisant et 
propice à leur reconstruction. 

L’association accueille principale-
ment des jeunes âgés de 7 à 21 ans, 
parfois en fratrie, et peut également 
accompagner des jeunes majeurs 
selon leur projet de vie. Le nombre 
réduit de places, limité à sept jeunes, 
permet un accompagnement 
socio-éducatif personnalisé dans une 

ambiance familiale et chaleureuse.
La mission de l’association est 
centrée sur la protection et la 
réussite des jeunes. 
L’accompagnement repose sur le 
partage du quotidien, une relation 
de proximité et une reconnaissance 
de la singularité de chacun. Chaque 
projet est coconstruit avec les 
membres de l’équipe permanente 
et les partenaires, dans l’objectif de 
restaurer des liens sociaux, 
remobiliser les jeunes et les aider à 
bâtir un avenir cohérent avec leurs 
aspirations.

Chaque jeune reçoit un portfolio qui 
retrace son parcours, fixe des 
objectifs, évalue les progrès et facili-
te la préparation à l’autonomie. 
L’association met aussi en place 
divers ateliers éducatifs et 
d’insertion : activités culinaires, 
bricolage, arts, écologie, apiculture, 
jardinage, et stages professionnels 
dans divers domaines. 

À travers ces actions, les jeunes 
trouvent une voie vers une autono-
mie renforcée et une meilleure inser-
tion sociale et professionnelle.

“A Nous L’avenir”
Notre Partenaire
à Casablanca.



CASABLANCA
Casablanca n’est pas qu’une grande ville marocaine. C’est 
une métropole vivante, moderne, en mouvement constant, 
où traditions et innovations cohabitent. Pour un jeune en 
rupture, elle représente un nouveau monde, un cadre à la 
fois dépaysant et structurant, capable de l’accueillir sur la 
durée et de lui offrir une réelle perspective de 
transformation.

Le Séjour de Remobilisation s’appuie à 
Casablanca sur une structure fixe, 
implantée localement, pensée pour 
accueillir des jeunes de manière durable. 
Loin de toute idée de “passage”, ce lieu 
devient pour un an leur nouveau repère, 
leur maison, leur base éducative.

Le choix de les y maintenir douze mois 
permet une immersion complète, une 
stabilisation progressive et la mise en 
œuvre de projets cohérents sur le long 
terme.
Le lieu de vie et d’accueil, situé dans un 
quartier calme de Casablanca, offre un 
environnement à la fois sécurisant et 
ouvert sur la ville. 

L’espace a été conçu pour favoriser la vie 
en communauté : chambres partagées, 
espaces communs pour les repas, temps 
de parole et animations, salle de forma-
tion, et zones extérieures. 

L’équipe éducative est présente en 
continu. 

Elle accompagne les jeunes dans leur quotidien, leur apprentissage, leurs efforts, leurs 
difficultés, mais aussi leurs réussites. L’encadrement est pensé pour être ferme, bien-
veillant et cohérent, avec des règles claires et un soutien constant.



Le lieu de vie et d’accueil 
de l’association “A nous 
l’avenir” est une maison 
spacieuse située à
Casablanca, conçue pour 
offrir un cadre chaleureux 
et apaisant aux jeunes 
accueillis. Elle dispose de 
cinq grandes chambres, de 
vastes espaces communs 
favorisant la vie collec-

tive, ainsi qu’un extérieur 
agréable comprenant une 
piscine, un petit jardin et un 
lac à proximité. 
Ce cadre privilégié partici-
pe pleinement au bien-être 
des jeunes, en leur offrant 
un environnement sécuri-
sant, propice au repos, à 
l’échange et à la recon-
struction personnelle. 

Chaque espace a été 
pensé pour encourager 
l’autonomie tout en favori-
sant les interactions hu-
maines et la cohésion du 
groupe. C’est un lieu de 
transition, où chacun peut 
reprendre confiance en 
soi et construire progres-
sivement un projet de vie 
solide.

Notre Lieu de Vie et d’ Acceuil  -  Casablanca



Durant les 12 mois, les jeunes ont 
accès à des formations pratiques en 
partenariat avec plusieurs 
organismes et centres de formation 
locaux, reconnus pour leur sérieux 
et leur pédagogie adaptée :
ESITH (École Supérieure des Industries 
du Textile et de l’Habillement) : pour des 
modules accessibles dans les domaines 
du textile, de la logistique, ou de la 
production.

Académie des Arts Traditionnels : située 
au sein du complexe de la Mosquée    
Hassan II, elle propose des formations en 

artisanat traditionnel : maroquinerie, fer-
ronnerie, sculpture sur bois, céramique.

Centres de formation professionnelle mu-
nicipaux : dans les quartiers de Sidi Mou-
men, Hay Hassani ou Ain Chock, 
ils offrent des parcours pratiques en 
électricité, maçonnerie, mécanique, 
restauration, bureautique, coiffure, etc.

Les jeunes peuvent ainsi acquérir 
des compétences transférables, des         
savoir-faire concrets, et repartir avec une 
attestation de formation, voire un certificat 
reconnu au niveau local. Ces parcours 
sont adaptés à leur niveau, à leur rythme, 
et à leur projet de retour ou d’insertion.

Un accompagnement scolaire possible 
avec le CNED

Pour les jeunes souhaitant poursuivre 
une scolarité à distance, notamment ceux 
encore mineurs ou proches d’un niveau 
diplômant, un partenariat avec le CNED 
(Centre National d’Enseignement à Dis-
tance) peut être mis en place.

Cette solution leur permettrait de suivre 
un programme scolaire ou professionnel 
français, validé par l’Éducation nationale, 
en parallèle des activités sur place. Les 
cours seraient assurés dans un cadre 
structuré, avec des temps dédiés dans la 
semaine et un accompagnement 
pédagogique local (soutien, aide aux 
devoirs, suivi des évaluations).

Ce dispositif représente un levier 
supplémentaire de remobilisation et de 
valorisation pour les jeunes désireux de 
valider un niveau ou de se réorienter.



La vie à Casablanca ne se résume 
pas au centre d’accueil ou aux 
formations.

Le programme intègre des activités 
culturelles, sportives et collectives, qui 
permettent aux jeunes de s’ouvrir, de 
découvrir, de participer, et surtout de 
retrouver du plaisir dans un cadre struc-
turé.

Parmi les sorties et visites prévues :

La Mosquée Hassan II : lieu embléma-
tique et patrimoine architectural d’enver-
gure mondiale.
Le Quartier des Habous : cœur t
raditionnel de la ville, propice à la 
découverte de l’artisanat et de la culture 
marocaine.

La Corniche de Casablanca : promenade 
sur le littoral, avec ses plages, ses cafés et 
ses espaces publics.

Le Marché Central et les souks : pour une 
immersion dans le quotidien local et la 
culture populaire.
Le Musée de la Fondation 
Abderrahman Slaoui : dédié à l’art 
décoratif et à la mémoire du Maroc 
moderne.

Les activités sportives sont régulières : 
football, natation, arts martiaux, activités 
nautiques.Elles favorisent la discipline, 
l’esprit d’équipe et la santé physique. 
Des ateliers artistiques sont également 
proposés : écriture, peinture, théâtre, 
musique. Ces espaces d’expression 
permettent aux jeunes de se reconnecter 
à leurs émotions, de prendre confiance et 

parfois de révéler un talent. Vivre 
ensemble pendant un an, dans un 
nouveau pays, avec un encadrement 
bienveillant, forge le caractère. Chaque 
jeune suit un parcours personnalisé, mais 
fait aussi partie d’un groupe, d’une 
dynamique collective, d’un projet com-
mun. Cela crée un équilibre entre travail 
sur soi et engagement social.

Le rythme du séjour est pensé en trois 
phases :

L’intégration (1er au 2e mois) : apprendre 
les codes locaux, s’adapter au rythme du 
centre, reprendre confiance.

L’engagement (3e au 9e mois) : suivre 
sérieusement sa formation, participer 
activement aux activités, travailler sur son 
projet de vie.

La consolidation (10e au 12e mois) : se 
projeter, faire le point, préparer son retour 
ou sa poursuite de parcours.

Chaque mois est ponctué de bilans, de 
temps d’échanges avec l’équipe, de 
courriers aux référents en France, et de 
moments de recul pour évaluer les 
avancées.



Imane El Waqf, également appelée Association El Waqf  “Le Don”, est 
une association à but non lucratif fondée avec la volonté de transmettre 
aux générations futures les valeurs fondamentales du don : don de soi, de 
son temps, de ses compétences et de ses ressources.

L’association agit principalement en 
faveur des publics fragilisés : enfants 
orphelins, enfants des rues, jeunes 
en échec scolaire ou en situation de 
rupture, mères isolées, veuves, ou 
encore personnes en grande 
détresse sociale. Sa démarche 
repose sur une approche holistique 
et humaniste, qui vise à remettre 
l’humain au cœur de la réflexion 
pour construire un avenir possible et 
digne pour chacun.

Au cœur de son action, le “bilan de 
mode de vie” et le “bilan Ikigaï” 
permettent de cerner les 
problématiques individuelles sous 
tous les angles : émotionnel, scolaire, 
familial, psychologique et profession-
nel. Ce diagnostic global est suivi 
d’un accompagnement 
personnalisé construit avec le 
bénéficiaire autour d’un plan d’action 
réaliste et mobilisateur. L’association 
mise sur la pluridisciplinarité, avec 
des intervenants issus des domaines 
de l’éducation spécialisée, du sport, 
de la santé mentale, de l’artisanat, ou 
encore de la nutrition.

Le Domaine El Waqf, situé dans la 

région de Marrakech, incarne pleine-
ment cette philosophie. Véritable lieu 
de vie et de reconstruction, 
il comprend :

Une ferme pédagogique : centrée 
sur l’apprentissage par la nature, 
le soin aux animaux, l’agriculture 
durable, la transmission de valeurs 
écologiques et citoyennes.
L’association El Waqf s’inscrit égale-
ment dans une logique d’innovation 
sociale, en lien avec des partenaires 
locaux et nationaux tels que l’AN-
APEC, des professionnels de santé, 
des centres de formation artisanale 
ou encore des structures d’insertion. 
Elle fonctionne sur le principe de la 
co-construction avec le bénéficiaire, 
qui devient acteur de son parcours, 
notamment via un engagement for-
malisé (acte de confiance récipro-
que).

Grâce à un environnement apaisant, 
une équipe investie et un accom-
pagnement rigoureux, Imane El Waqf 
constitue un modèle alternatif de 
résilience sociale, au service d’une 
jeunesse en quête de repères, de 
dignité et de perspectives.

“Association El Waqf ”
Notre Partenaire à
Marrakech. EL WAQF

Le Domaine El Waqf est une invitation à participer à un avenir durable. Ce projet unique associe 
durabilité, bien-être et impact social, créant un espace où innovation et nature coexistent. 
Rejoignez-nous pour transformer cette vision en réalité, en contribuant à un monde plus vert, 
plus inclusif et plus responsable. Ensemble, faisons du Domaine El Waqf un héritage durable pour 
les générations futures.

DOMAINE EL WAQF EL WAQF



MARRAKECH
La structure implantée à Marrakech, et plus précisément 
dans la région de Tahanaout, est aujourd’hui pleinement 
opérationnelle. Elle s’inscrit dans la continuité de notre mis-
sion : offrir un cadre de rupture structurant, bienveillant et 
porteur de sens à des jeunes en difficulté. Ce site bénéficie 
d’un environnement naturel exceptionnel, au pied des mon-
tagnes de l’Atlas, propice à l’apaisement, à la reconstruction 
personnelle et à l’engagement dans un projet de vie durable.

L’un des axes forts de cette structure est 
son ancrage éducatif. L’accompagnement 
scolaire y occupe une place centrale, 
avec un travail individualisé selon le profil 
de chaque jeune, qu’il soit en situation 
de décrochage, en retard scolaire ou en 
recherche de réorientation. 

Grâce à une équipe pédagogique pluri-
disciplinaire, composée d’éducateurs spé-
cialisés, de coachs scolaires et de men-
tors, chaque bénéficiaire bénéficie d’un 
parcours d’apprentissage sur mesure. Ce 
suivi prend en compte à la fois les lacunes 
académiques et les besoins émotionnels, 
avec une approche transversale mêlant 
savoirs fondamentaux, compétences de 
vie et développement personnel.

Le cadre permet également l’organisation 
d’ateliers pratiques autour de la lecture, 
de l’écriture, des mathématiques appliquées au quotidien (budget, cuisine, bricolage), 
mais aussi des sessions de culture générale et de préparation aux examens (brevet, 
CAP, remise à niveau). 

Pour renforcer l’efficacité de cet accompagnement, nous nous appuyons sur la plate-
forme NEOORI, partenaire stratégique, qui permet un suivi personnalisé et digitalisé du 
parcours de chaque jeune, avant, pendant et après son séjour.



Située à Tahanaout, à 
quelques kilomètres de 
Marrakech, notre structure 
d’accueil offre un cadre 
calme et naturel propice à 
l’apaisement et à la recon-
struction. 

Le lieu s’articule autour 
d’un Riad chaleureux, 
comprenant 7 chambres 

individuelles, 4 salles de 
bain, 2 cuisines, 2 salons 
communs ainsi que deux 
terrasses ouvertes sur les 
montagnes de l’Atlas. Cet 
espace de vie a été conçu 
pour favoriser la stabilité, 
la responsabilisation et le 
vivre-ensemble.
Entourée d’une ferme péd-
agogique vivante, la struc-

ture permet aux jeunes de 
renouer avec les valeurs 
du travail, du respect de 
l’environnement et du lien 
au vivant, tout en bénéfici-
ant d’un accompagnement 
éducatif et personnalisé.

C’est un lieu où chaque 
détail participe à offrir un 
nouveau départ.

Notre Lieu de Vie et d’ Acceuil  -  Marrakech



Notre partenariat avec le Domaine 
Imane El Waqf est un levier 
fondamental de notre action à 
Marrakech.

Ce lieu multifonctionnel, à la fois ferme 
pédagogique, centre éducatif et espace 
de ressourcement, joue un rôle essentiel 
dans l’accompagnement global proposé. 

Les jeunes y découvrent un quotidien 
structuré autour du respect de l’envi-
ronnement, de l’agriculture durable, du 
soin aux animaux, mais aussi de la valori-
sation des métiers manuels. 

Les activités proposées (traite, jardi-
nage, fabrication de beurre, ateliers 
écologiques, etc.) permettent non 
seulement un retour aux valeurs fonda-
mentales, mais aussi un apprentissage par 
l’expérience, favorisant l’estime de soi et 
l’autonomie. 

Le Riad, lieu de vie au cœur du dispositif, 
accueille les jeunes dans des conditions 
humaines et dignes : chambres individu-
elles, espaces communs chaleureux, cui-
sine collective... L’objectif est de recréer 
un cadre sécurisant et responsabilisant, 
où chacun peut réapprendre à vivre en 
collectivité, respecter des règles de vie, et 
s’impliquer dans les tâches quotidiennes.

Par ailleurs, l’environnement culturel et na-
turel de la région est pleinement intégré 
au programme : 

visites des souks de Tahanaout, randon-
nées éducatives dans la vallée de l’Ourika 
ou le parc national du Toubkal, immersion 
dans les villages berbères pour décou-
vrir des savoir-faire traditionnels (tissage, 

poterie, cuisine), sans oublier les activités 
sportives en pleine nature (marche, boxe, 
escalade douce), en collaboration avec le 
Picord Camp, animé par Lionel Picord, éd-
ucateur et champion du monde de boxe. 
Ces expériences permettent d’élargir les 
horizons des jeunes, de développer leur 
curiosité, et de reconnecter chacun à une 
dynamique positive.

En conclusion, la structure de Marrakech 
constitue un modèle d’accompagnement 
holistique où le scolaire, le social, le psy-
chologique et l’environnemental se con-
juguent pour offrir un avenir possible à 
des jeunes souvent laissés de côté. 
Le partenariat avec le Domaine Imane 
El Waqf, la qualité du cadre naturel et 
humain, ainsi que la diversité des activi-
tés proposées font de ce lieu un espace 
unique de transformation et de résilience.
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